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（五）學校發展津貼計劃書 

一. 背景： 

  本校為配合「教育改革，為教師創造空間而提供的額外資源」，經檢視調配現有資源的空間及考慮成本效益，並全面諮詢校內老師的

意見及獲得法團校董會正式批准後，特向 貴局提交計劃書，作出下列多項建議，務求靈活運用撥款，以減輕教師在教學及非教學上的

工作量，使教師們更能專注教育改革帶來的挑戰和機會。 

本校於本學年共開設 24班，共獲撥款$ 774,709學校發展津貼，本校於本學年預算如下: 

二. 2025-2026年度學校發展津貼計劃預算 

編號 項目 預算收入($) 預算支出($) 

 2025-2026撥款額 774,709  

1 聘請 2位教師助理 

$15,000 X 12 X 1.05 X2 
 378,000 

2 自修室服務 

星期一至四(每天 3小時) : $170 X 3小時 X 114日= $ 58,140 

星期五(每天 3小時)     : $170X 3小時 X 21 日= $10,710 

 68,850 

 總額： 774,709 446,850 

 盈餘/(虧損)  327,859 
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項目 關注重點 
策略／ 

工作 
預期好處 時間表 所需資源 成功準則 

評估方

法 
負責人 

聘請教師助

理 

減輕教師 

工作量 

聘請 2名教

師助理 

1.協助教師處理教學及非教學

的工作，減輕教師工作量  

2.該計劃為教師創造了空間，

令教師更能騰出時間來： 

2.1 照顧學生需要  

2.2 與家長溝通 

2.3 進行集體備課 

2.4 進行專業交流 

9/2025 

至

8/2026 

$$15,000 X 12 X 1.05 

X2 

=$378,000 

70％老師認為教師

助理的表現能達到

基本要求，有助減

輕教師工作量 

 

70％教師認為因有

教師助理的協助，

他們更能專注教學

工作、照顧學生需

要、接觸家長或與

其他教師進行專業

交流 

 

訪談 

 

職員 

工作 

評鑑 

 

副校長 

(人事管理) 

自修室 

服務 

減輕教師

工作壓力 

 

照顧學生

的學習需

要 

外聘 1名自

修室導師看

管自修室學

生秩序及督

導學生做功

課 

 

1.外聘導師替代教師看管自修

室，以減輕教師工作 

 

2.為學生提供自修室服務，令

學生能在學校完成部份家

課 

9/2025 

至

8/2026 

星期一至四 

(每天 3小時):  

$170 X3小時 X 114日 

= $ 58,140 

 

星期五 

(每天 3小時) :  

$170 X 3小時 X21日 

= $10,710 

總共: $68,850 

70%教師認為外聘

自修室導師能減輕

他們工作壓力 

 

70%學生認為自修

室秩序良好及導師

能有效督導他們做

功課 

訪談 

 

問卷 

調查 

副校長 

(校務) 

 


